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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

*  Planlama, tim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da “kurumlarin amaglarini gerceklestirmesi icin gereken girdilerin
saglanmasi ve kullanma yollarini, yapilacak isleri ve izlenecek yollar1 kararlastirma siirecidir. Kiiresellesen ve smirlarin kalktig:
yeni ytiz yilda egitim kurumlar: da gevresinden etkilenen ve cevresini etkileyen “agik sistem”ler olduklar: igin, planlamalarini
yaparken bu etkenleri goz ard1 edemezler. Degisimin ve dontisimiin ¢ok hizli yasandig1 bir dtinyada egitim kurumlar1 da varlik
nedenleri olan kurumsal amagclarina ulasmak i¢in donemsel planlamalar yapmak durumundadr.

Yonetim stirecinin ikinci adimi olan “Planlama”, gevresi etkin olan orgitlerin kendisini ¢evreye uyarlayabilmesi ve ayakta
kalabilmesi icin stratejik plan yapmast gerektigini vurgular. Stratejik plan; orgiit yoneticilerinin, orgiitin gelecegi ile ilgili
vizyonunu yansitan eylem kararlaridir.

Planlilik ilkesi dogrultusunda miikemmele ulasma, stirekli gelisme, mevcut insan-madde kaynaklarmi dogru kullanma ve hedefe
yonlendirme egitimde kalitenin artirilmasi agisindan ¢nemlilik arz etmektedir.

1986 yilindan beri egitim 6gretim hizmetlerini ytirtitmekte olan okulumuzun, éntimiizdeki 5 yilm1 planlarken egitim 6gretim
kurumlarmin tiim farkli bilesenlerine yonelik hedefler koyarak kurumumuzun tiim aktorlerinin ihtiyaglarmi goz ontine aldik.

Stratejik planimizi yaparken; hedefe yonelik olma, oncelikler, kaynaklar, olctilebilirlik, gelistirilebilirlik, gtivenirlik, hesap
verilebilirlik, yalinlik ve en 6nemlisi katilim temel ilkemiz olmustur.

Ortak degerlerimiz olan ¢cocuklarimiza daha iyi bir gelecek tasarlamak, tim okul paydaslarmin temel goérevidir.

Bu ilke, anlayis ve sorumlulukla olusturdugumuz 2019-2023 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, emek veren stratejik
planlama ekip tyelerine tesekkiir eder, kurumumuzun tim aktorleri olan yonetici, Ogretmen, 6grenci ve velilerimize hayirl
olmasin dilerim.

Murat TOP
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam
Murat TOP Okul Mudiiru Cansu YILDIRIM ALTUG Midur Yardimcisi
Biilent HASAR Midiir Yardimcist | Hiseyin Gazi DORUK Ogretmen
Siikriye ALTAY Ogretmen Hiiseyin Sinan ULUSOY Ogretmen
Emine CAGLIYAN Ok. Aile Birl. Bsk | Elif CANGIR Ogretmen
Ozlem Aksu Uye Beyhan YALCIN Ogretmen
Himmet OZTURK Ogretmen
Zeynep KOCA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun

Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk olarak 30 Agustos ilkogretim Okulu adiyla 09/02/1987 tarihinde ogretime acilmis olup; daha sonra
donemin Cumhurbaskaninin “Kendi Okulunu Kendin Yap” kampanyasi cercevesinde Milli Egitim Vakfi'na torunlari

tarafindan yapilan maddi katkilar nedeniyle Zekiye Gudlliioglu ilkogretim okulu adini almistir.

Acilista 18 derslik olan okulumuz 5700 metrekarelik arsa tizerine kurulmustur. Bolgenin hizla apartmanlasmasi ve 6grenci
say1sinin giderek artmasiyla 1998 yilinda 12 derslikli ek binamiz hizmete acilmistir. Ancak acildig1 yil zemin katin Saghk Egitim
Merkezini tahsis edilmesi nedeniyle ek binanin 8 dersliginde egitim Ogretim yapilabilmekteydi. 2004-2005 egitim 6gretim

yilinda Saglik Egitim Merkezinin kapatilmasiyla buras: da egitim-6gretim faaliyetlerine katilmustir.

Okulumuz 1993 yilinda Ankara’da MLO kapsamina dahil edilen 19 ilkdgretim okulundan biri olmustur. Etimesgutun en
eski okullarindan biri olan okulumuz uzun yillar diger okullara 6rnek olacak calismalar yiirtitmustiir. Egitim sisteminde yapilan

dontistim ile okulumuz 2014 yilindan itibaren Zekiye Giidiilliioglu Ilkokulu olarak egitim ve ogretime devam etmektedir.



Ogrencilerimizin, milli ve estetik duygularmi giiclendirmek, giizel sanatlar alanindaki yetenek ve becerilerini artirilmasi
calismalarmin yiiriitiilmesi, Ogrencilerin ve diger okul paydaslarina yonelik gezi, tiyatro ve cesitli sanatsal ve sportif etkinlik
hizmetlerinin yiirtitiilmesi, Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarmna kars1 duyarlik gosterilerek kiiltiir 6gelerinin
tanitilmasi ve igsellestirilmesinin saglanmasi, 6grencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve olgunlasmalarina destek olmay1 ve bu
amaca yoOnelik diizenlenmis bireysel ve grup rehberlik etkinlikleri hizmetlerinin yuritiilmesi, cevreyi korumak, giizellestirmek,
parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak ve yasatmak icin galismalarin yiirttiilmesi, 6grencilerin psikolojik ve
bedensel yonden dengeli ve saglkli bir kisilige sahip olmalarina, gelisimlerine, serbest zamanlarini degerlendirme aliskanlig:
kazanmalarma ve kendilerini ortaya koymalarina imkan saglamak egitim-6gretim hizmetlerimizin kalitesini ytikseltmek ve

basarisini artirmak igin yapilan ¢alismalardir.
Okulumuzun tarihimizde futbol, atletizm, oryantring, bilgi yarismalari, v.b. basarilarini taclandiran kupalar1 mevcuttur.
Ayrica okul paydaslarmin hep birlikte uyguladiklari cesitli projelerle 2014 yilindan bu yana iki Beyaz Bayrak

Normal Egitime gecis calismalar1 kapsaminda okul bahgesinde okul binasi insaati oldugundan 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda okul binamizin insaat: bitene kadar ilgemiz Sehit Mutlu Can Kili¢ Ortaokulu’nda hizmet verilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 728 erkek, 703 kiz 6grenci olmak tizere toplam 1431 6grenci mevcudu bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Etimesgut

Kazim Karabekir Mh. 2056. Sk. No:18 . . https:/ /goo.gl/maps/u4NRPURIHBK
Adres: _ Cografi Konum (link)*:

Etimesgut/ ANKARA 2
Telefon

(0312) 24524 45 Faks Numaras1: (0312) 244 60 00
Numarasi:
e- Posta Adresi: | zekiyegudulluogluilkokulu@gmail.com Web sayfas1 adresi: Zgi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |887467 Ogretim Sekli: Ikili (Tam Giin/Ikili Egitim)

. . . Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 2 83

Kiz 703 Kadin 60
y ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: |Erkek 728 Erkek 13

Sayis1
Toplam |1431 Toplam |73

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :26,5

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

12

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider
Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

4,8

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 9 43 52

Brang Ogretmeni - 13 9

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel 3 1 4

Yardimc1 Personel 5 3 8

Guvenlik Personeli - 2 2
Toplam Calisan Sayilar | 18 65 83




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 43 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 43 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 43 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m?2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 9

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 20 22 42 2-G 11 17 28
1-B 17 18 35 2-H 16 12 28
1-C 16 19 35 2-1 15 14 29
1-D 18 17 35 2-] 15 14 29
1-E 16 18 34 2-K 13 17 30
1-F 22 12 34 2-L 13 16 29
1-G 18 17 35 2-HAF.ZIH |0 4 4
1-H 15 20 35 2-ORT.ZIH |2 0 2
1-1 15 20 35 3-A 9 13 22
1-] 19 16 25 3-B 10 10 20
1-HAF.ZIH |1 2 3-C 10 11 21
1-ORT.ZIH |2 2 3-D 9 12 21
2-A 13 15 28 3-E 12 9 21
2-B 13 14 27 3-F 14 10 24
2-C 12 15 27 3-G 12 12 24
2-D 14 16 30 3-H 10 15 25
2-E 14 14 28 3-1 10 14 24
2-F 11 16 27 3] 10 14 24
3-K 9 11 20 4-E 12 13 25
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3-L 13 9 24 4-F 10 14 24
3-M 11 10 21 4-G 14 11 25
3-N 13 10 23 4-H 13 12 25
3-0 10 11 21 4-1 17 11 28
3-P 13 11 24 4-] 16 15 31
3-HAF. ZIH 4-K 13 11 24
3-ORT.ZIH |0 3 4-L 12 12 24
4-A 18 13 31 4-M 9 16 25
4-B 17 12 29 4-N 11 11 22
4-C 10 13 23 4-HAF.ZIH |1 1 2
4-D 12 13 25

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 30 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglanti Hiz1 16mibt
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 78196,66 56006,27
2017 84701,9 58831,41
2018 116874,82 59474,58

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QKU

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

Ogretmenlerimizle rahatlikla goriisebiliyoruz.

Okul muidiirtimiiz ve idarecilerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla iletisim kurabiliyoruz.
Okulumuzda bizimle ilgili kararlar alinirken gortislerimiz dikkate alinir.

Ogretmenlerimiz dersleri islerken gesitli yontemleri kullaniyorlar.

Okulumuzda gitivende hissediyoruz.

Smif mevcutlarimiz kalabalik olmadigindan ders aralarinda ve derslerde verimli zaman gegcirebiliyoruz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

2.

3.

Okulumuz tam giine gecis calismalar1 nedeniyle baska bir okulun binalarinda egitim 6gretime devam etmekteyiz.
Misafir olarak baska bir okulu kullandigimizdan derse giris ve cikislarimiz gec olmaktadir.

Okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapilacag: alanlar yeterli degildir.

16
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:
1. Okul idarecilerimiz olmak tizere ¢alisanlar okulu benimseyen esit ve adil olarak davranmaktadir.
2. Ogretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta ve destek olunmaktadir.
3. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.
4. Okulumuzdaki ¢alismalarda 6gretmenlerin fikirleri alinmaktadir.

5. Smiflarimizla beraber gezi gozlem etkinlikleri ile 6grencilerimizin 6grenmeleri kolaylastirilmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Ders ici arag ve gereclerin yenilenmesi / temini icin maddi kaynak sikintis1 nedeni ile gti¢liik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

Ogretmenlerle ve idarecilerle goriisme imkanim vardr.

Ogrencimle ilgili sorunlar olunca 6gretmen ve idareciler ilgilenmekte ve tarafima haber verilmektedir.
Ogrenci giris - gikis ve teneffiislerde gerekli giivenlik tedbirleri alinmakta olup; kontrol edilmektedir.
Dersler uygun materyallerle islenmekte olunup, 6grencilerimizle ilgilenilmektedir.

Okul web sitesi gtinceldir.

E- okuldan gerekli bilgilere kolaylikla ulasabilmekteyim.

Okulumuzda 6grencilerimizin sosyallesmesi icin yeteri kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

2.

Okulumuzda 6zel egitime gereksinim olan dgrencilerimiz icin fiziki yapida eksiklikler vardur.

Okul sportif faaliyetler igin fiziki yetersizlikler bulunmaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi.
Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarmin diistik olmasi

Ogrencilere yonelik kurslarin ve aktivitelerin olmasi

=L N =

Kirsal kesimden gelen 6grenci tipinin 6grenme - dgretmen

tekniklerine hazir olus dtizeyleri

Calisanlar Ogretmen - yonetici iletisiminin iyi olmasi
Okulda olumlu bir kurum kiiltiiriintin olmas:

Takim ve aile ruhu icinde calismasi

= LN =

Dinamik, donanimli, dzverili ve kendini gelistirmeye acik

kadronun olmasi
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Veliler

Okulun velilere gtiven vermesi

Ogretmen - veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske

NN =

Okul bahgesinin genis olmas
Okulumuzun ilce merkezinde olusu ve ulasim kolayliginin

olmasi

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi
Okulda guivenlik gorevlisinin olmast

Siiflarda bilgisayar ve internet olmast

Biitce

Okul aile birliginin etkili calismasi
Okul aile birliginin iletisime agik olmasi

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Sl A e el IR e

Yonetim stireglerine hakim olan bir okul yonetiminin olmasi
Brans 6gretmeni normumuzun tam olmasi

Egitime katki saglayan (degerler egitimi, beslenme dostu
okul, beyaz bayrak ) projelerinin uygulaniyor olmasi.
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip, uygulanmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmen - 6grenci ve veli iletisiminin acik olmasi
Ogretmen yonetici igbirliginin giiclii olmast

Okul web sitesinin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler . Nakil 6grenci akisiin fazlalig

. Sportif faaliyetleri yapmalari i¢in okulumuzda spor sal
Calisanlar . Ozel egitim 6gretmeni olmamast

. Kadrolu yardimc1 personelin ve memurun olmamast.
Veliler

. Velilerin farkli sosyo ekonomik seviyede olusu,
. Okulun ana cadde tizerinde olmasi.

. Parcalanmus ailelerin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

1
2
1
2
1. Velilerimizin egitim durumu
2
3
4
1

. Bulunulan yerlesim bolgesinin ekonomik ve sosyal yonden geri
kalmaislig:
2. Okul mevcudunun kalabalik olmasi ve tam giine gecil

calismalar1 nedeni 6gleci olarak egitim 6gretime devam edilmesi

Donanim 1. Okulumuzda akilli tahtalarin olmamasi.
2. Teknolojik eski ve yetersiz olmasi
3. Fen bilimleri dersi i¢cin materyal olmamast
Biitce 1. Yeterli okul biitgesinin olmamasi nedeni ile ihtiya¢ duyulan

materyallere zamaninda ve yeteri kadar ulagilamamasi.

2. Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

[letisim Stirecleri

1. Kirsal kesimden go¢ nedeni ile 6grenci - veli ve okul isbirliginin
istenilen diizeye ¢ikarilamamasi

2. Proje beceri tiretme potansiyelinin olmamasi
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Daissal Faktorler *

Firsatlar

Politik 1. Egitime verilen onem ve egitim stirelerinin artmasi yoniinde
gelisen biling
2. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3. Mevzuatin zamana uygun olarak yenilenmeye ¢alismasi
4. Ulkemizde katilimci, planci, gelisimci, seffaf ve stratejik yonetim
anlayisina gecis.
5. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi
6. Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarmi bilmesi

Ekonomik 1. llgemizde okul yapimlarinmn hizlanmasi

Sosyolojik 1. Genel olarak geleneksel aile yapisina sahip velilerimizin olmasi
nedeni ile su¢ oranlarmin diisiik olmasi.

Teknolojik 1. E devlet sisteminin gelismesi nedeni ile e okul uygulamalarma

ulasimin kolay olmasi.

2. E okul uygulamalarina velilerin kolaylikla ulasabilmesi.

3. Bakanligimizin internet hizmetlerinin kurumlarimizda
kullanima.

4. Yeni teknolojilerin okulumuzda ve 6gretmenlerimizce kullanim

Mevzuat-Yasal

1. Egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliligin artmas.
2. Egitimin firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin artirilmasi

hususundaki ¢alismalar.
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3. Ucretsiz kitap dagitimmin saglanmast.
4. Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

1.Konum itibariyle trafikten uzak olmasi
2. Sifir atik projesine okulumuzun katilmasi nedeni ile kirliligin az
olmast.

3. Beslenme dostu ve beyaz bayrak belgelerimizin olmasi

Tehditler

Politik

1. Gelisen teknoloji ile kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin etkilerinin egitim ve 6gretime yansimasi.
2. Okullarda destek personel yetersizligi ve hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

1. Velilerimizin sosyo ekonomik diizeylerinin genel olarak diistik
olmasi nedeni ile ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime ve
ogrencilere yansimasi

2. Okulumuzun gog alan bolgede olmast nedeni ile stirekli okul

mevcudunun degismesi.

Sosyolojik

1. Okulumuzun go¢ alan bolgede olmasi nedeni ile sosyal gelisim,
sehir yasami gibi sosyal ve kiltiirel alanlarda velilerimizin
sikintilar yasamasi.

2. Siirekli goclerin olmasi nedeni ile 6grenci mevcutlarmizin

stireklilik gostermemesi.
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3. Ogrencilerimizin olumsuz ortamlardan korunmalarma yonelik
rehberlik ihtiyaclarinin artmast.
4. Teknolojinin hizl1 gelisimi nedeni ile olumsuz sonuglarinin da

yansimasli.

Teknolojik

1. E - ortamin giivenliginin tam olarak saglanamamasi.
2. E- okul sisteminin donem ve yil sonu islemler nedeni ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi.

3. Teknolojiyi olumsuz yonde kullanma nedeni ile gelisen sonuglar.

Mevzuat-Yasal

1. Egitim yontinden bolgesel farkliliklarin giderilememesi.

2. Mevzuatn sik sik degisiyor olmasi.

Ekolojik

Kapal1 spor salonunun olmamasi

26



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

3 | Surekli devamsiz 6grencilerin okula devamlarimin saglanabilmesi
4 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

3 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler
4 Ders arag ve gerecleri

5 | Yardimci personel

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim ortaminin ve kalitesinin artirilmasi

N DU WIN[=

Okul kiittiphanesinin eksikligi ve fen bilimleri dersi i¢in donatim eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencilerimizi; Tiirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda; gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis,

akilc1 ve bilimsel diisiinen ve bu 6zellikleriyle bir iist 6grenime hazir bir birey olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

: Tiirkiye’nin Giiciine Gii¢ katacak Nesiller yetistirmek.

29



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Iliskilerinde; diiriistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay: tercih ederiz.

2) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
3) Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir.

4) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
5) Gelecekten sorumluyuz.

6) Cevreye duyarhyiz.

7) Yonetimde katilimci

8) Adil davranis, firsat esitligi

9) Seffaf ve hesap verebilir yonetim

10) Planh yapilanma

11) Gelisim ve teknolojiye agiklik

12) Farkliliklara sayg1

13) Gergekgilik

14) Bilimsellik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okul 6ncesi egitimi 6nem veren, ilkokula kayitsi1z bolge ogrencisinin kalmadig1 ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan biitiin

bireyleri egitebilen, aile egitimine 6nem veren bir egitim ortami saglamak ***

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitimde kapasite okullasma oranmni %100 e cikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.a Okul 6ncesi egitime ayrilan kapasitenin %90 %0 %95 %97 %100 %105

tamaminin kullanilmasi oran (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden %75

9 9 9 9 %100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%) 80 85 %90 #95

NOT: 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz tam giine gecis calismalari nedeni ile Sehit Mutlu Can Kili¢ Orataokulu'nda hizmet verdiginden okul
oncesi egitim yapilamamaktadir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul oncesi 6grenci kontenjani, yonetmelikte belirtilen

1.1.1.
sayilar kadar 6nceden ayrilacaktir.

Okul idaresi Her yil 01 Eyliil-20 Eyliil

Okul oncesi ve ilkokula kayit yaptiran 6grencilerin
1.1.2 |velilerinin bilgilendirilmesi yolu ile oryantasyona
katilmalar1 saglanacaktir.

Okul idaresi - Rehberlik

Servisi Her yil 01 Eyliil-20 Eylul

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin kayit zamanindan

113 |.. e T
itibaren istatistikleri kayit altina alinacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayn son haftas:

Stratejik Hedef 1.2. Tlkokula kayit zamani gelmis cocuklarin kayit oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie""“ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
G2 [lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir .

PG.1.2.a y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %080 %85 %90 %95 %100 %100
(%) (ilkokul)

PG.1.2.b. Qkula gogderﬂmeye.n og?ena yehlermm %80 %85 %90 %95 %100 %100
ziyaret edilerek tesvik edilmesi

PG.1.2.c. Okula yeni ba%l.ayap ogrencilerden ) %75 %80 %85 %90 %95 %100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 IlkF)kula kayit yaptirmayan adzjy ogrenci listesinin takip Okul idaresi Her yil 01 Eyltil-20 Eylil
edilerek kayitlarin yapilmas: saglanacaktir.
Okul oncesi ve ilkokula kayit yaptiran 6grencilerin . . .
1.2.2 |velilerinin bilgilendirilmesi yolu ile oryantasyona Oku% l.d aresi - Rehberlik Her yil 01 Eyliil-20 Eylul
y Servisi
katilmalar1 saglanacaktir.
Sorumlu miidiir
123 Qkula goererﬂmeye.n su1je1<11 c}evamsm ogrenci velilerinin yard.lr.na.lar.l - rehberlik Her yil her ayin ilk haftast
ziyaret edilerek tesvik edilmesi servisi - ilgili stf
Ogretmenleri
124 Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin kayit zamanindan Rehberlik Servisi Her yil her ayin son haftast

itibaren istatistikleri kayit altina alinacaktir.
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Stratejik Hedef 1.3. Okul 6ncesi egitimden itibaren Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin tespit edilip gerekli 6nlemler alinmasi igin
aileleri bilinclendirerek destek egitim saglanma oranmi arttirmak.***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a. Oz.el egl'tlme ihtiyag duyulan bireylerin tespit %85 %90 %95 %100 %100 %100
edilmesi
PG.1.3.b Ozel eglt'lrpe. ihtiya¢ duyan ?1reyler 1g1n. %80 %85 %90 %95 %100 %100
okulun fiziki kosullarmin diizenlenmesi
PG.1.3.c. Acilan c}eﬁcek 'egltlm odalarinda kurslara 75 %80 %85 %90 %95 %100
katilan 6grenci sayist
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin kayit zamanindan . .
131 itibaren istatistikleri kayit altina alinacaktir. Rehberlik Servisi Her y1l her aymn son haftas:
132 Okulun 6zel egitime 111’c1yag Fluya}n bireylerin kullanimina Okul idaresi 2019 Eylal - 2020 Ekim
uygun rampa ve asansor eksikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogretmenlerimizin 6grencilerimizin gelisimini saglamak i¢in hizmet i¢i egitimlere yonlendirme, siniflarda ve egitime

bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi ile egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Hizmet ici egitim ihtiyaclarin belirlemek %60 %65 P70 P75 080 080
Her egitim-6gretim doéneminde en az 2 .
PG.21.b personelin merkezi ya da mahalli hizmetici %50 %65 %75 %85 %95 %0100
almasini saglamak.
Hizmet ici egitim konularinda genel istekler
PG.21.c dogrultusunda okulumuzda hizmet ici 0 1 2 3 + 5
egitim verilmesi (adet)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Egitim-6gretim yil1 baslarinda Hizmetigi egitim analizi Midir yardimeilars Her yil 01 Eyliil-01 Ekim
yapilacaktir.
212 {{ulzmetlg egitim talemlnden bagsvuru  yapan Okul idaresi Yil boyu
ogretmenler desteklenecektir.
213 Okulumuzda Hizmetici egitim duzenlenmesi icin Okul idaresi Eyliil ve ocak aylarinda

basvuru yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerin sportif ve
sosyal faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie""“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Sosyal etkinliklere katilim orani %60 %65 %70 %75 7080 7080
PG.22b Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar %75 %80 %85 %90 %100 %100
yapilmasi
PG.22.c Resim, siir yarismalarina 6grenci katiliminin 15 20 25 30 35 40
artirilmasi (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar. Mudur yardmalan  ve Y1l boyu
Ogretmenler

2.2.2 | Smuflar aras gesitli sportif karsilasmalar yapilmast Okul idaresi ve 6gretmenler | Mayis ay1 (her yil)
Kitap okuma saati her hafta belirlenen saatte yapilmasi ve

2.2.3 |her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmesi | Okul idaresi ve 6gretmenler | Her ay
(siniflara gore)

oy thsyal ve sportif faaliyetlere 6grenci katilimmi artirmak Miidir yardimeilar Her yil dénem boyunca
icin duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri  yetenekleri oldugu alanlara

2.2.5 |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmeye | Sinif Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
calismak

226 Resim siir yarismalarina dgrenci katilimini artirilmasi igin Mudur yardimcilar1 = - Her yil dénem boyunca
duyurular yapmak Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3. Smiflarin bilgi ve iletisim teknolojileri ile donatilmasi ve 6gretmenlerin egitim 6gretimde kullanilmasi igin

yonlendirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveu | yeDEE

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

No

Simuflarin bilgi ve iletisim teknolojileri ile
PG.2.3.a donatilmas1 ve 6gretmenlerin egitim %80 %85 %90 %100 %100 %100
ogretimde kullanilmasi igin yonlendirilmesi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231, Egitim égretlmu ortamlarinda teknolojik eksiklerin Okul idaresi Her" yil 01 Haziran - 01
tamamlanmasi saglanacaktir. Eyliil

2.3.2 T?knolo]l . k.ullamr.m . konqsunda ogrenc V€| Okul idaresi ve ogretmenler |Yil boyu
ogretmenlerimiz tesvik edilecektir.

233 Smiflarimizda akilli tahta bulunmas: icin yazismalarmn Okul idaresi 2019 Eylil - Aralik
yapilmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ic¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz kiitiiphane, temizlik, is saglig1 ve gtivenligi gibi konularda gevresine 6rnek bir kurum haline

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen ve velilerimizle gerceklestirilen 6 8 10 12
PG.3.1.a kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amagl 3 4
toplanti sayisi
PG.3.1b Okul kiittiphanesinin islevsel olmasi (%) 40 0 50 60 70 80
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullaniminin sik olmasi 50 60 70 80 90 100

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kitiiphanesinin dtizenlenerek etkin kullanima {liglh mudir yardlmf:ls,l, .
3.1.1. ogretmenler -  gonulli [Her yil
acilmasi .
veliler
3.1.2 [Cok amach salonun verimli hale getirlmesi Okul idaresi 2019 Eylul
3.1.3 |Bilgisayarlarin yenilenmesi Okul idaresi ve goniilli 2019 eyliil
paydaslar
Okul hijyenini gelistirmek amaciyla galistirilan temizlik
3.1.4 |isci sayismin artirillmasi igin gelir saglayici etkinlikler | Ttm okul Her y1l Mayis ay1
diizenlemek
315 Okul web sitesinin tamitimmin yapilmas: ve giincel Okul web ekibi Her yil 15 giinde bir
tutulmasi
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2. Ogrencilere ta.sa.lrruﬂu olma bilincini 1 5 3 4 5 6
kazandirmak icin ¢alismalar yapmak (adet)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak (adet) 20 0 40 60 80 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.0.1. Bozulan, kirllan ara¢ - gere¢ ve donanimin bakim ve Hizmetliler Her yil dénem boyunca
onarimini yapmak
3.0 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin Rehberlik Servisi Her yil Ekim ve Subat aylar1
calismalar yapmak
Okulun c¢esitli yerlerine (tuvalet, 15tk dtigmeleri,
3.0.3 pencereler gibi) 1s1, 151tk ve su gibi ihtiyaclarin daha Miidiir vardimerar: Her vil Evliil avi
- dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmas: igin y yREY y
uyarici yazi ve levhalar asmak
Stratejik Hedef 3.3. Okul ve veli isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 9 12 15 18
PG.3.3.a ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla | 4 6
verilen seminer sayisi (adet)
b Velilere cesitli konularda egitmek ve 4 6 8 10
PG.3.3. bilgilendirmek i¢in brostir, mektup vs 2 2
hazirlanan materyal sayis1




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1. |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek

Miidur yardimcilar

Her yil donem boyunca

3.3.2

Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlamak ve
dagitmak

Rehberlik Servisi

Her y1l donem boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan okullarin temizlik, hijyen ve beslenme konusunda tesvik edilmesi

amaciyla ytriitiilen beyaz bayrak, beslenme dostu ve sifir atik projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve 95 100 100 100
PG.3.4.a puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin | 90 90
tamamlanma oranlar1 (%)
Beslenme dostu projesi denetim kriterleri ve 95 100 100 100
PG.3.4.b puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin | 90 90
tamamlanma oranlar1 (%)
PG.3.4.c Sifir atik projesine katilim icin gerekenleri 0 5 40 55 70 85
yapmak (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.4.1.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas: igin
gerekli olan malzemelerin teminini saglamak

Miidur yardimcilar

Her yil donem boyunca

3.4.2

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas: igin
gorevli olan personelin egitimini saglamak

Midur yardimcilar

Her yil donem boyunca

3.4.3.

Beslenme dostu projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi igin
gerekli olan malzemelerin teminini saglamak

Midir yardimcilar:

Her yil donem boyunca

3.4.4

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi igin
gorevli olan personelin egitimini saglamak

Midir yardimcilar:

Her yil donem boyunca

3.4.5

Sifir attk projesi icin gorevli olan personelin ve
ogrencilerin egitimini saglamak

Miudtr  yardimcilar
Ogretmenler

Her yil donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 43.000,00 | 47.000,00 | 50.000,00

52,000,00 | 54.000,00 246.000,00

(HOTHELNYH 43.000,00 | 47.000,00 | 50.000,00 | 52,000,00 | 54.000,00 246.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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ZEKIYE GUDULLUOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zekiye Gudilltoglu ilkokulu Midirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarin

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekktir ederim.

Murat TOP
Okul Midru
KATILMA DERECESI
S
MADDELER = = = §
No o B s £ 5|8
= S | S z S| g
S £ | £ |k g E
n = N L] N N
) = = i = | ®
X X N N M| M
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7

dizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

9
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 |1
2
3
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ZEKIYE GUDULLUOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zekiye Gudilltioglu ilkokulu Midiirltag 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyitk énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarin

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekktir ederim.

Murat TOP

Okul Muduri

KATILMA DERECESI
S
MADDELER g
No X E| g g ;
2N - 5 L 5| =z
E 2| = g § =| E
= S| |E F £| %
b = = =] B =1 =
| MOk M| M

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11| Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12| Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 |1

2

3

49




ZEKIYE GUDULLUOGLU ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Zekiye Gudilltoglu ilkokulu Midirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyitk énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: dngoriilen konu bashklarim

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekktir ederim.

Murat TOP

Okul Muduri

KATILMA DERECESI
S
MADDELER g
No X E|§ g g ;
¢r 5| B N L 5| =z
E 2| = g § =| E
= S| |E F £| %
b = = =] B =1 =1
| MOk M| M

1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

° kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

! Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr.
8

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli
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olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim

’ diistintiyorum.
10| Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
111 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12| Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 |1

2

3
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